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 مقدمة 

ب رررررررررررر    برررررررررررر  تطوع   الجمعيرررررررررررر  علاقرررررررررررر  رررررررررررر   رررررررررررر     ت  رررررررررررري   الترررررررررررر التطررررررررررررو   آليرررررررررررر  وتوضرررررررررررري   تحديررررررررررررد الآليرررررررررررر الغرررررررررررر    رررررررررررر   رررررررررررر   

 . الط ف    لا وتوضي  واجب   وحقوق ك  تحديدوذلك ع  ط يق  

 النطاق 

 .للأط اف في ذلكوا سؤولي   المحددة لعملي  التطو  ا سؤولي   الع      الآلي تحدد     

 ع: أنواع التطو

  ا تطو يكو   : أ تطو  دائ  -
ا
 .  ستم  بشكل ع  لا

   :أ  يكو  التطو  إ    : و و تطو   ؤقت -

 . الح ج لفترة ز  ي   حددة أو لفترا  ز  ي   تقطع  حسب  •

 .فع لي    حددة لجمل فقط أو     لنش ط  حدد و ع •

 أساليب التطوع:

 .التطو  ا ستم : ك  ل الوقت اليو ي -

 . التطو  الجزئي: جزء    الوقت حسب الاتف ق ب   الجمعي  وا تطو  -

 التطو  ا ش وط: حسب الش وط ا تفق علي   ب   الجمعي  وا تطو . -

 

 : حقوق المتطوع

 في تحقيق أ داف الجمعي  •
ا
 .التع  ل  عه ب حترام وثق  و ف في   وأ  جهود  تس    فعلي 

لاعه  •
ّ
 بمهامه. للقي مالض وري     وا علو   وت  يم ت    الجمعي بط يق   ه ي  وواضح  على    خ  اط

 .على إب از قدراته و وا به ته س عد •

 . ن   ب كبر قدر  للاستف دةالعمل  والعمل على توظيف ط ق ته وقدراته    ه فيإد  ج •

 .به بكف ءة وف علي   ا  وط   ب  ه مالتوجيه والتدريب للمتطو  ليتمك     القي م   تقدي  •

 ".  ي عدم الالتزام ب ي حقوق   لي  سوى    يترتب     ص وف   لاز   لتسي ر الأعم ل؛ على سبيل ا ث ل لا الحص  " ت اك  سف  أو  ص وف   نثر  •



  

 

 اجبات المتطوع:و

 الجمعي .  تحدد  الت   ب لقوان   واللوائ  الالتزام •

 الجمعي . وارد    و دوا  العمل الت  بحوزتهالجمعي   والأ   في  ا علو   على س ي    المح ف   •

 .العمل ضم  ف يق واحد  و للعمل التطوعي  والاستعداد  وا ب درةالتع و    •

 .ب خلاقي   ا ه   والتع  ل  عه  بمث ب  العمل ال سم  له ك لالتزامب لعمل التطوعي  مالالتزا •

 .والفع لي   التطوعي  الأنشط   في  ا ش رك  •

 الآخ ي .التع  ل  ع حس    •

 عدم ا ط لب  ب ي  ستحق     لي  نتيج  الأعم ل التطوعي . •

 .الجمعي   في  ا سؤول  تقبل توجي       و به على أكمل وجه  ا  وطالقي م ب لعمل   •

 أو أ داف أخ ى. لا يستغل  وقعه لتحقيق   فع  شخصي  •

 

 المسؤوليات 

ويشرررررررجع  التقييرررررررد بمرررررر  ورد في رررررر . عمليرررررر  التطررررررو ضرررررررم  أنشررررررط  الجمعيرررررر  وعلرررررررى جميررررررع الأفرررررر اد الرررررر ي  يتولرررررررو   اللائحرررررر تطبررررررق  رررررر   

 على توقيع  دون  القواعد الأخلاقي  والسلوك ا هن . في عملي  التطو أولئك ال ي  يُستخد و   

 

 

 المراجع /

   اعتماد مجلس الإدارة
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